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RESOLUCION BI MINISTERIAL N° (1 8

i TR 1 (1
VISTOS ¥ CONSIDERANDOD:

3:‘.. el Paragrafo I del Articulo 165 de la Constitucidn Politica del Estado, establece que el
ano Ejecutivo estd compuesto por la Presidenta o el Presidente del Estado, la
Vicepresidenta o el Vicepresidente del Estade, y las Ministras y los Ministros de Estado.
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Que, el numeral 4 del Articulo 175 del Texto Constitucional, establece las atribuciones de
las Ministras y Ministros de Estado, entre las que se encuentra, dictar normas administrativas
en el dmbito de su competencia,

Que, el Articulo 232 de la Constitucidn Politica del Estado, establece que la Administracidn
Publica se rige por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad,
compromiso e interés social, ética, transparendia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad,
calidez, honestidad, responsabilidad y resultados.

Que, el Articulo 31 de la Ley N® 2042 de 21 de diciembre de 1999, de Administracidn
Presupuestaria, sefiala que las modificaciones en la estructura de cargos, escala salarial y

. planilla presupuestaria de cualquier entidad pdblica, emergentes de procesos de

| reorcenamiento administrativo, crecimiento vegetativo y creacidn de items, deben contar
con aprobacion previa y expresa del Ministerio responsable del sector y del Ministerio de
Hacienda (actual Ministerio de Economia y Finanzas Publicas) mediante Resolucién Bi-
Ministerial,

+|Que, el Pardgrafo 111 del Articulo 13 de las Normas Bésicas del Sistema de Administracion
- & de Personal NB-SAP, apribadas por el Decreto Supremo N® 26115 de 16 de marzo de 2001,
dispone que la remuneracion serd fijada en funcidn al valor del puesto; asimismo, determina
que la informacidn sobre remuneraciones utilizard como instrumentos bésicos la escala
salanal y la planilla presupuestaria aprobadas para la éntidad; quedando prohibida la
creacion de niveles salariales no previstos en la escala salarial aprobada. :

Que, el Inciso w) del Paragrafo [ del Articulo 14 del Decreto Supremo N° 4857 de 06 de
enero de 2023, Organizacion del Organo Ejecutivo, establece que las Ministras y Ministros
tienen entre sus atribuciones, el emitir Resoluciones Ministeriales, asi como Bi ministeriales
¥ Multiministeriales, en coordinacidn con las Ministras (os) que correspondan, en el marco
de sus competencias.

Que, el Paragrafo 111 del Articulo 40 del Decreto Supremo N°® 5301 de 2 de enero de 2025,
reglamentada por la Ley N® 1613 de 1 de enero de 2025, establece que las entidades del
sector publico, en el marco de lo dispuesto por el inciso j) del Articulo 44 del Decreto
Supremo N® 4857, se sujetaran a las regulaciones en materia de escalas salariales
establecidas por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

2025, modifica el Capitulo VIII del Titule III del Decreto Supremo N° 4857 de 6 de enero
de 2023, quedando el Articulo 56 de la Estructura Jerdrquica del Ministerio de Desarrollo
Productivo, Rural y Agua, de la siguiente manera: Viceministerio de la Micro, Pequefia
Empresa y Artesania, Viceministerio de Politicas de Industrializacién, Viceministerio de
Comercio y Logistica Interna, Viceministerio de Desarrollo Agropecuario vy Desarrollo Integral
y Viceministerio de Recursos Hidricos, Riego, Agua Potable y Saneamiento Basico,
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Que, la Dispesicidn Adidonal Segunda del Decreto Supremo N° 5488, establece que las,
Instituciones  Plblicas Desconcentradas y Descentralizadas de los Ministerios “y
Viceministerios reestructurados, readecuardn sus politicas y objetivos, y definirdn sus
estructuras en el marco de las disposiciones, lineamientos y mandatos establecidos en el
presente Decreto Supremo y normativa especifica.

Que, la Disposicion Adicional Quinta del referido Decreto Supremo, sefiala que el persanal
de los Ministerios de Estado, reestructurados por el presente Decreto Supremo, podrd ser
incorporado a los Ministerios respectivos conforme a las nuevas atribuciones asignadas en
la presente norma, previa evaluacién y acorde a la estructura y escala salarial aprobadas.

Que, el Pardgrafo TV del Articulo 2 del Decreto Supremo N® 5493 de 24 de noviembre de
2025,5¢ modifica el Articulo 56 del Decreto Supremo N° 4857 de 6 de enero de 2023,
Organizacion del Organo Ejecutivo, modificado por el Decreto Supremo N° 5488 de 16 de
noviembre de 2025, de la Estructura Jerdrquica del Ministerio de Desarrollo Productivo, Rural
v Agua, quedando de la siguiente manera: Viceministerio de la Micro, Pequefia Empresa y
-\ Artesania, Direccion General de Desarrolio de la Micro y Pequefia Empresa y Direccién
General de Desarrollo Artesanal; Viceministerio de Politicas de Industrializacién, Direccién
General de Desarrollo Industrial, Direccidn General de Servicios y Calidad Industrial y
Direcclon General de Andlisis Productive Industrial y Economia Plural; Viceministerio de
\ Comercio y Logistica Interna, Direccidn General de Desarrollo Comercial, Direccidn General
de Desarrolio Logistico y Direccidn General de Defensa de los Derechos del Usuario y dEl
Consumidor; Viceministerio de Desarrollo Agropecuario y Desarrollo Integral, Direccién
General de Produccidn Agricola y Agroforestal, Direccidn General de Produccidn Pecuaria,

Acuicultura y Pesca y Direccién General de la Coca y Desarrollo Integral; Viceministerio de
=\ Recursos Hidricos, Riego, Agua Potable y Saneamiento Bdsico, Direccién General de Agua
Potable y Alcantarillado Sanitario, Direccién General de Gestion Integral de Residuos,

& Direccidn General de Cuencas y Recursos Hidricos y Direccion General de Riego.

Que, la Disposicién Transitoria Segunda del Decreto Suprema N® 5493, de 24 de noviembre
=\ de 2025, establece que a partir de la vigencia del sefialado Decreto Supremo y en un pia?l.'r
“J de hasta treinta (30) dias calendario, los ministerios deberdn iniciar el proceso de adecuacion
v emitir la Resolucidn Ministerial que apruebe su estructura organizacional, cuando
corresponda, de conformidad a la presente norma.

Que, el Articulo 3 del Reglamento para Aprobacion de Escalas Salariales de las Entidades
del Sector Plblico, aprobada por Resolucidn Ministerial N° 386, de 11 de noviembre de
2021, emitida por el Ministerio de Economia y Finanzas Pdblicas, sefiala que la maxima
instancia legalmente facultada de cada Entidad Piblica es responsable de la aprobacién de
|la estructura de cargos, escala salarial y planilla presupuestaria, considerando lo dispuesto
par la normativa vigente,

Que, el Pardgrafo 1 del Articulo 9 del Reglamento para Aprobacién de Escalas Salariales de
las Entidades del Sector Publico, sefiala que la aprobacidn se realizard mediante Resolucion
Bi-Ministerial para las entidades del nivel central del Estado, la cual debera ser refrendada,
fechada y numerada por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, quien remitira copla
legalizada de dicha normativa a la entidad beneficiana, '

Que, la Resolucitn Ministerial MDPRyA/DESPACHO N° 255, de 12 de diciembre de 2025,
aprueba la Estructura Organizacional del Ministerio de Desarrollo Productivo, Rural y Agua,
reflejada en el Organigrama que forma parte integrante de la referida disposicidn.

CONSIDERANDO:

Que, el Informe Técnico INF/MDPYEP/DGAA/RRHH N® 0600/2025 de 11 de diciembre de
2025, concluye que, la nueva Estructura Organizacional del Ministerio de Desarrollo
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Productivo, Rural y Agua (MDPRyA) cumple los mandatos de los Decretos Sl.mre\h{crs , ghen
5488 y 5493, asegurando la integracidn de funciones de los Viceministerios de: Recuréds: -~ .~
Hidricos, Riego, Agua Potable y Saneamiento Bdsico (VRHA), de Desarrolio Agropecuario y
Desarrollo Integral (VDA) y la Direccién General de Defensa de los Derechos del Usuario y

del Consumidor (DGDDUC), permitiendo una gestitn integrada que favorece la planificadidn,

la coordinacidn interinstitucional y la implementacién de politicas pdblicas coherentes y
sostenibles,

| -
fé_ Qg inee Genes al du
Bty Jud-mi SR

Que, el Informe Financiero INF/MDPYER/DGAAJUF N° 0309/2025, de 12 de dicembre de
2025, se emite con el objetivo de sustentar financieramente la aprobacidn de las Escalas
Salariales del MDPRyA y sus entidades desconcentradas, en cumplimiento de los Decretos
Supremos N® 5488 y N° 5493, El informe verifica que la nueva estructura salarial del
MDPRyA se compone de 788 items, con un costo mensual de Bs6.486.193.- (Seis Millones
Cuatrocientos Ochenta y Seis Mil Ciento Noventa y Tres 00/100 Bolivianos) financiados con
fuente y Organismo 10-111 "Tesoro General de la Macin” y 11-000 “Otros Ingresos”;
& asimismo, el informe detalla las escalas salariales de todas las entidades desconcentradas
<] dependientes, e incorpora en su analisis a la Institucidn Pdblica Desconcentrada de Pesca y

R, 4 Aculcultura (PACU) v el Servicio Nacional de Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria

(SENASAG).

Que, & informe INF/MDPYEP/DGP N° 02702025 de 12 de diciembre de 2025, emite el
critério técnico favorable para la aprobadon de las Escalas Salariales del MDPRyA y sus
entidades desconcentradas. El informe valida que esta reestructuracién es un mandato
normative derivade de los Decretos Supremos N® 5488 y N® 5493, que obligan al
reordenamiento administrative tras la fusidn de funciones. El andlisis concluye que. las
escalas (incluyendo las del Ministerio y las de entidades como SENAPI, IBMETRO, SENAVEX,
PACU y SEMNASAG) tienen respaldo financiero suficiente, fuentes de financiamiento
identificadas (TGN y propios) y son consistentes con la nueva estructura de /tems y niveles
calariales, garantizando el equilibrio fiscal, la disponibilidad presupuestaria y la viabilidad
financiera para el nuevo marco Institucional.

Que, el Informe Legal INF/MDPyEP/DGAJ/UAJ N°® 05542025, de fecha 12 de diciembre de
2025, concluye que la aprobacion de las Escalas Salariales del MDPRyA y sus entidades
desconcentradas es un acto legalmente indispensable que surge del cumplimiento de los
Decretos Supremos N® 5488 v N° 5493, los cuales se reordenaron la estructura del !frergann
Ejecutivo y fusionaron funciones en esta cartera ministerial. El andlisis legal, sustentado en
informes técnicos v financieras, conflrma la necesidad de la nueva escala para operativizar
la estructura vy los 788 items. Finalmente, el informe recomienda formalizar la aprobacion
mediante la emision de una Resolucion Bi-Ministerial (conjuntamente con el Ministerio de
Economia y Finanzas PUblicas). :

POR TANTO:

Los Ministros de Desarrollo Productivo, Rural y Agua y de Economia y Finanzas Pdblicas, en
ejercicio de sus atribuciones conferidas por normativa vigente,

RESUELVEN:

PRIMERO. APROBAR |z Escala Salarial emergente por Reordenamiento Administrativo y
creacion de items del Ministerio de Desarrollo Productivo, Rural y Agua, segin e sigulente
detalle:

a) Administracién Central, constituida por 717 items, distribuidos en 23 niveles
salariales, con un costo mensual de Bs6.183.296.- (Seis Millones Clento Ochenta y
Tres Mil Doscientos Noventa y Seis 00/100 Bolivianos), con fuente y organismo
financiador 10-111 *Tesoro General de la Nacidn™;
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b) Administracién Central, constituida por 71 items, distribuidos en 8 niveles sam
Con un costo mensual de Bs302.897.- (Trescientos Dos Mil Ochocientos Noventa y
Siete 00/100 Bolivianos), con fuente y organismo financiador 11-000 "T.G.M. Otros
Ingresos®,

SEGUNDO. APROBAR |a Escala Salarial del Servicio Macional de Propiedad Intelectual -
SENAPI, del Ministerio de Desarrollo Productivo, Rural y Agua, constituida por 60 items,
distribuldos en 10 niveles salariales, con un costo mensual de Bs569.796.- (Quinientos
Sesenta y Nueve Mil Setecientos Noventa y Seis 00/100 Balivianos), con fuente y organismo
financiador 11-000 "T.G.N. Otros Ingresos”.

TERCERO. APROBAR la Escala Salarial del Instituto Boliviano de Metrologia - IBMETRO,
del Ministerio de Desarrollo Productivo, Rural y Agua, segin el sigulente detalle:

a) Constituida por 4 items, distribuidos en 3 niveles salariales, con un costo mensual
de B537.537.- (Treinta y Siete Mil Quinientos Treinta y Siete 00/100 Bolivianos), con
fuente y organismo financiador 10-111 “Tesoro General de la Nacién™

b) Constituida por 84 items, distribuidos en 10 niveles salariales, con un costo mensual
de Bs601.492 - (Seiscientos Un Mil Cuatrocientos Noventa y Dos 00/100 Bolivianas),
con fuente y organismo financiador 11-000 *T.G.N. Otros Ingresos”,

CUARTO. APROBAR la Escala Salarial del Servicio Waclonal de Verificacidn de
Exportaciones - SENAVEX, del Ministerio de Desarrolio Productivo, Rural y Agua, constituida
por 46 items, distribuidos en 12 niveles salariales, con un costo mensual de Bs401.758.-
(Cuatrodientos Un Mil Setecientos Cincuenta y Ocho 00/100 Bolivianos), con fuente y
organismo financiador 11-000 “T.G.N. Otros Ingresos”,

I eaige 2\ QUINTO, APROBAR la Escala Salarial de la Institucién Piblica Desconcentrada de Pesca
(5 Wifess Ty Acuicultura — PACU, del Ministerio de Desarrollo Productivo, Rural y Agua, constituida por
Vo.Bo “)22 iterns, distribuidos en 9 niveles salariales, con un costo mensual de Bs218.335.-

. {Doscientos Dieciocho Mil Trescientos Treinta y Cinco 007100 Bolivianos), con fuente v
arganisme financiador 10-111 “Tesoro General de la Nacidn®,

SEXTO. APROBAR |a Escala Salarial del Servicio Nacional de Sanidad Agropecuarios e
Inocuidad Alimentaria = SENASAG, del Ministerio de Desarrollo Productivo, Rural y Agua,
constituida por 97 items, distribuidos en 9 niveles salariales, con un costo mensual de
Bs899.972.- (Ochocientos Noventa y Nueve Mil Movetientos Setenta y Dos 00/100
Bolivianos), con fuente y organismo financiador 11-000 “T.G.N. Otros Ingresos®,

SEPTIMO. Se abrogan y derogan todas las dispesiciones contrarias a |a presente Resolucidn
Bi-Ministerial.

Registrese, comuniguese, cmplase y archivesa,
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FUENTE 11 T.G.N. Otros Ingresos
ORG. FIM. o TGN Otras Ingresos
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= s | IR0 0| costo
catecoria | VWVEL | penoMINACION DEL PUESTO HABER | pENSUAL
SALARIAL ITEMS MENSUAL
SUPERIOR 1 | Director(a) General | 1 __IEE'EI- El},i!?aﬁ
EIECUTIVO ——— Jefe de Unidad | 3 18.191,00 54.5?;.m
3 Jefe de Unidad II 1 15.310,00 15.310.00
B 4 pesponsable Il 3 12.278,00 35.834,00
5 Profesional ! 1 10.12%9.00 10.129,00
& profesianal Il 11 o 467,00 104.137,00
: 7 Profesianal i 1 8.620,00 | 882000
QPERATIVO [ B profesional IV 5 7.640,00 38,200.00 |
9 Tecnico il & 5.804,00 |  40.824,00
10 | Tecnico Il B 5.968,00 47.744,00
. 11 | Tecnico IV 3 4.581,00 | 13.743,00
I_ 12 | administrativel 3 3.669,00 11.007,00
o TOTAL NUMERD DE ITEMS 46
I TOTAL COSTO MENSUAL 401.758,00
il | TOTAL COSTO ANUAL 4.821.096,00
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L. Susora Herrern o Chaies
DIRECTORA GENERAL EECUTIVA
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ENTIOAD: pa1  MIMSTERIO DE DESARAOLLE PRODUCTIVD, RURAL ¥ AGLA Rt
IETITUCION PUBLICA DESCONCENTRADA DE PESCA ¥ ACUICULTURR L R T
FUENTE 10 TESORD GENERAL DE LA MAZIDH
ORG. FIN 11 TESORD GENERAL OE LA MACION
| : SUELED O HABER
] tatmGoais MIVEL SALARIAL CEHOMINACION DEL PUESTO N® DE ITEMS WENSUAL CONTO MEMSIAL
TG4 18,6814
EJECUTVE L MRECTOR 1 Y
C JEFE DE UNDAD 1 2 16.736 e
1 RESPOMEANLE 1 - PECFESIONAL || ] 13063 !
4 PROFESIOMEL V i 11.293 22 SR8
5 PROFESIOHAL W z 10 408 20818
OPERATRO [} PRCFEEONAL 0 - TECHICO I & 1,503 51,018
L) AN TRATID i &017 24,088
[ ] AOUNISTRATEAD W LLEER LNEDAD ] d 423 4 4F2
& | AOUNISTRATVO B i d. 148 4 148
TOTAL MUMERD DE ITEMS 12
TOTAL COETO MENSUAL 18338
TOTAL COSTO ANUIAL F, 020
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